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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

DEPENDENCIA GENERAL :

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO :

Igualdad de trato y oportunidades para la mujexr y el hombre

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una

perspectiva de género comd una condicidén necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad

de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

B02 ADMINISTRACION

Eje Transversal 1. Igualdad de género

Institucionalizacidén y transversalizacién de la perspectiva de género

mujeres y hombres mediante

desarrollo integral de la
sociedad.

sustantiva de oportunidades,
derechos y obligaciones entre

actividades de concientizacién
ly educacién que permitan un

la participacidén de
mujeres y hombres en
las actividades de
los programas de
igualdad, egquidad y
prevencidén de
violencia.

hombres que participan en las Estratégico

actividades de igualdad,
equidad y prevencién de la
violencia en el afio actual /
Total de mujeres y hombres
que participan en las
actividades de igualdad,
equidad y prevencién de la
violencia en el afio anterior)
=1)) *100

de la participacién de
mujeres y hombres en las
actividades de los
programas de igualdad,
equidad y prevencién de
violencia.

INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y VERIFICACION SUPUESTOS
TIPO '
FIN
Contribuir a la igualdad Tasa de variacién de (((Ndmero de mujeres y Anual, Registros administrativos N/A

PROPOSITO

Las mujeres y hombres del

orientados a promover'la

violencia.

municipio cuentan con programas

igualdad y equidad de género,
asi como la prevencidn de la

Porcentaje de mujeres
y hombres
beneficiados con los
programas de
igualdad, equidad y
prevencidén de
violencia.

(Nimero de mujeres y hombres Anual,

beneficiados con programas de Estratégico

fomento a la igualdad,
equidad y prevencidén de la
violencia / Total de la
poblacién 'en el municipio)
*100 -

Registros administrativos
de mujeres y hombres
beneficiados con los
programas de igualdad,
equidad y prevencidén de .
violencia. '

Las mujeres y hombres del
municipio asisten y
participan en la ejecucién
de los programas
orientados a la igual y
equidad de généro, como a
la prevencién de la
violencia.

COMPONENTES

v hombres para el trabajo
realizada. | Co

otorgados.

1. Capacitacidén de las mujeres

2. Apoyos eéqolares a hijos de’
adres y padres trabajadores

Tasa de variacidén en
el nimero de mujeres
y hombres en edad

“productiva

capacitados.

Porcentaje de mujeres
y padres trabajadores

((Numero de mujeres y hombres Semestral,
en edad productiva Gestidn
capacitados en el afio actual

/ Ntmero de mujeres y hombres

en edad productiva
capacitadas en el afio
anterior)-1) *100

(Namero de Mujeres y padres Semestral,
trabajadores beneficiados con Gestidn

' apoyos escolares para sus

Registros administrativos
de mujeres y hombres en
edad productiva
capacitados.

Registros administrativos
Mujeres y padres

. trabajadores beneficiados

Las mujeres y hombres
asisten en tiempo y forma
a las capacitaciones.

Las mujeres y hombres
trabajadores que solicitan

beneficiados con
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T o INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O'RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y VERIFICACION SUPUESTOS
. TIPO
apoyos escolares para hijos / Total de mujeres y° con apoyos escolares para requisitos para ser
sus hijos. padres trabajadores que sus hijos. beneficiados
solicitan apoyo escolar para
. sus hijos) *100
3. Programa de cultura de Porcentaje de mujeres (Nimero de mujeres y hombres Semestral, Registros administrativos Las mujeres y hombres
igualdad, equidad y prevencién y hombres beneficiados con programas de Gestidn de mujeres y hombres participan en las acciones
de la violencia contra las beneficiados a traves cultura de igualdad de género beneficiados a través de que promueven la cultura
mujeres y hombrés realizado. de. programas de’ / Total de Mujeres y hombres programas de cultura de de igualdad, equidad y
cultura de igualdad. del municipio) *100- igualdad. prevencién de la violencia
. . de género.
ACTIVIDADES N ’
1.1. Imparticidén de cursos de Porcentaje de mujéres, (Nimero de mujeres: y hombres Trimestral, Registros administrativos Las mujeres y hombres
formacién para el trabajo en y hombres capacitados que recibierxon capacitacién Gestidn de mujeres y hombres asisten en tiempo y forma
distintas Areas productivas. . en 4reas productivas. para el trabajo / Total de : g capacitados en &reas a las capacitaciones.
- - . ‘ mujeres y hombres' asistentes productivas.
a los cursos de capacitacién
para el trabajo impartidos
© 0 por el municipio) *100
1.2. Consolidacidén de una Porcentaje de mujeres (Mujeres y hombres colocados Trimestral, Registros administrativos Las mujeres y hombres
bolsa de trabajo que facilite y hombres colocados en el mercado laboral Gestidn Mujeres y hombres participan y muestran
la insercién laboral de ' en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo colocados en el mercado interés por ingresar sus
mujeres y hombres. mediante la bolsa de / Total de Mujeres y hombres laboral mediante la bolsa documentos en la bolsa de
trabajo. inscritos en la bolsa de de trabajo. empleo.
. trabajo) *100
2.1. Recepcidén y andlisis de Porcentaje de (Nimero de solicitudes de Trimestral, Registros administrativos Las mujeres y hombres que
solicitudes de apoyos solicitudes de apoyos apoyos escolares para hijos Gestidn de solicitudes de apoyos solicitan el. apoyo cubren
escolares. escolares para hijos de mujeres y hombres escolares para hijos de con los requisitos para
de mujeres y hombres trabajadores atendidos / mujeres y hombres ser beneficiados.
trabajadores Total de solicitudes de . trabajadores atendidas. .
atendidas. apoyos escolares para hijos .
- de mujeres y hombres
trabajadores recibidas)- *100 ]
3.1. Realizar reuniones para Porcentaje de eventos’ (Eventos en materia 'dé género Trimestral, . Registros administrativos Las mujeres y hombres: i
la promocién de la cultura. de en materia de’ género realizados/Eventos: en materia Gestién de eventos en materia de muestran interés por' los’
1gualdad equidad y prevencidén _reallzados de género programados) *100 S género realizados. eventos en materia de
de la v1olenc1a de género ’ i - . : . igualdad, equidad y o
) . ) . prevenc16n de la v1olenc1a
L ] . t - ) o . de género. u_' g X
3 2 Impértlélon de platicas _-;Porcentaje de (Platlcas con perspectlva de ‘Trimestral,. Reglstros admlnlstratlvos Las mujeres y los hombres
- género reallzadas/Platlcas )

Y R temas con: perspectlva de -

?'platlcas conf“'
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INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y VERIFICACION SUPUESTOS-
TIPO

género en el territorio perspectiva de género con perspectiva de género perspectiva de género permitan su desarrollo
municipal. . realizadas. programadas) *100 realizadas. integral.

)EVISO

c. M ROZ AGUILAR

DIRECCION DE ADMIN RACION Y FINANZAS

DPERAGUA
2025 - 2027

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
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f OPERAGUA
2025 - 2027
OPERAGUA UNIDAD DE INFORMACION,
2025 - 2027 PLANEACION,

PROGRAMACION
Y EVALUACION #



