Municipio: Cuautitfan lzealli Ne. 121

PbRM-01b

Programa Anual Descripcién del Programa presupuestario Programa presupuestario:

Dependencia Ganeral:

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO ELABORADO USANDD ANALISIS FGDA:

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025

/)PERAGUA

[ElErcicio BiscaL: [

01080401 Transparencia

A0D Direccign General

OPORTUNIDADES:

1.- La itular ¢el Deparlamento de Transparencia oo ercuentm cerliicads on of cainrdar de competenca laboral EC-1057 ¢l Derecho do A ala Publicay EC1171 Garanlizar o Derecho a la Prolecsion de Dalos Porsonales,
2.~ Mancjo de los Sistomas SAIMEX, SARCOEM, IPOMEX E INTRANET.
FORTALEZAS:
1.- Gestionar y brindar cales Publicos Habil ¥ per al O
2.~ Actualizacion 3 los Servidores Publicos Habifilades y Suplentes partenediontes al Organismo.

1.- Falla de delos Publicas Hi en maferia de Transparencia,

2.- Rotacion de personal,
DEBILIDADES: 3.- Retraso por para de los unidndes It entrega de |

1.- Caida de 1a Plalalorma o red que oiliculla d aceess o s plataformas en matena de rasnparencia.

2= On el Instituto de T Accesoala 8n Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México'y Municipios {(Infoem),
AMENAZAS:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO-

pibfico en el efercicio de-sus atribuciones pora generar un amblente de confiarza, =eguridad y franqueza, de tal formo que se tenga aln
abierta participacitn social y escrutinio pabil

Se refiere o la otligacion que tiene of sector
Ica: asi como garantizar |a proteccion de sus datos personales en pasesian de los sujetos obligades

sobre 1os respor il - reglas, normas y demds Informacin que se penera en el sector, en un mores de |

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID:

ransparentar & traves delas ¥ los sistemas di que genere &l
tender las ques realicen | de maner cficaz y eficiente para garantizar su derccho de acceso ala Informacion, al intericr dal erganismo an Lermincs de la oy de.
3- Verificar que i informaci6n que suben los SPH an la,plataforma IPOMEX SEA camecta 2 ka [ i

relacion con e que hacer gubermamental y asi garontizar of cumplimiento al Marco norMalve,

raccion de los requarimienios del articulo 92,93 y 84 do Ta ley de Tran

yaccesoala

¥ Acceso a la Informacidn publica dal Estado da México y

piblica, del estado de Meéxico y municipios. ‘

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL POM ATENDIDAS:

OBJETIVOSY METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARI|

Objetvo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, /

EPARTAMENTO DE|/
\ TRANSPARENCIA

Z BZA MENDCZA

JEFA DE DEPARTAME! R

Nombre

Fimma

CARLOS GONZALEZ MONTAREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROG

Nombrs Firma Ca

o

J

PERAGUA
2025 - 2027

e

SEC‘RETARIA
TECNICA



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

¢)PERAGUA

EJERCICIO FISCAL: |

2026 |

CUAUTITLAN
IZCALLI
Municiplo: Cuautitian kzcalll Ne. 121
PBRM-01b Programa Anual Descripcion del Programa presupuestario Programa presupuestario: 01030101

Canduccion de las politicas de gobiemno

Dependencia General:| ADO

Direccién General

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADD USANDO ANALISIS FODA-

1- Pemnnamllnmmle capacitado: El equipo cuents con fermacian prafesional sélida y expeniencia en o Smbito administmaiive y 1eonico,
~Cs : A pesar delas el personal mantiene disposicién para cumpli con los objetivas de Is dependencia.
FORTALEZAS: .- Conocimiente opetntiva: Bl persanal lene dominio de los procesos internos y de los servicios hidrasanitarios, ko que permite eficiencia on 1o lemae de docisiones.

1.~ Pozibilidad de gestionar apoyos exemos: Exislen programas estatales y lederales que poﬁrlrm complementar o presupuesto destinado a les servicios hidrosanilarios.

2~ Vinculacion Fonalecer la can olras estalales o federales para compartic FoCUrsos ¥ CONGCIMIBNIS EEnicos.

OPORTUNIDADES:
- Escasez do personal: La faltn de personal fimita 1a capocidad operativa y relrasa In atencion 0e asunios. priofitarios,

2. Reglamentacion interna defidente: La falta de darao dificudin la i6n, supervision y del desempefio institucional.
DEBILIDADES:

1.~ incremento en la demanda de servicios: La poblacion crecients exige una mayor capaciad operaliva que aclualmenle no ¢ puede cubnr.

2.« Dependencia de recursos extomos: La inauficiencia presupuestal poﬂr{.-n hncu ﬂnpﬂﬂuu.ﬂ la Direccidin de apoyas externos que no -tzmpre t.',IAn garantizades.
AMENAZAS: 3.- Rlesgo de desactualizacién normativa: Si no s¢ corrige la d r ri. podrian conflictas oS normativos.

LIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

Incluye las acdones que favorezcan of desarollo de un gobierno que impulse la

1 social y ofrezca servicio de calidad en ¢l marco de Iegalidad v justicia, para devar las condiciones de vida de la poblacién

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

5 TS o T o e B wrrspor poomcrr
1.1 Rexibir las. ¥ dela para i o las Sreas su atencitn.

- L] de i para contribulr al desarrolio de un gobiemeo democratica.
B I sl toai i P

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL Pl

OBJETIVOS ¥ METAS PARAEL DESARROLLO S

CARLOS GONZALEZ MONTANEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION.Y EVALUAGIEN | 7 | /=4,

Nombre Firma Cargo




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

/)PERAGUA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL: | 2026
Municipio: Cuautitidn zcall ! No, 121 [ IHACION |
PERM-01b Programa Anusl Descripcion del Programs presupuestario Programa presupuestario: 01030101 Conduccién de 124 paliticas de gebiemo
Dependencila General:| AD1 ‘Secrataria Técnica

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- Regulaoion y organizacion social
2.- Resolucian da Canflictos
EZAS: 3.- Fomenlo de Valores democralices
FORTAL - 4.~ Etica v buen gobiemo
5.~ Utilizar Jos recursos publicos de manera racional y eficiente para alcanzar los objetivos de las pollticas.

1.- Creacion de mecanismes pars que la cludadania pueda #dgir rendicién de euentas y participar en la vigllancla del goblemo,
2 C ion las distintas . estatal y municipal, para que trabajen de farma conjunta y coherente.
OPORTUNIDADES: 3-La de una red de ¥ © atlores sociales gue puedan calaborar en |a implementacitn y apoyo de las paliticas,
- 4.~ Una mayor conciencia o demanda de la ciudadania en fomas especificos que alintan con los objelivos de la politica pdblica.
5.~ El usa de redes sociales para |s comunicacion, o analisis de datos para la toma de decisiones o platalormas digitales para Ia gestian do trimites,

1.- Corrupcitn e ineficiencia en lo ndministracion poblica.

2.- Dificultad para adaptar las politicas o las necesidades reales do la comunidad.
- 3.~ Falta de integracién del parsonal o les planes y programns,

PEBILIDADES. 4.~ Poca cultura de paricipacion ciudadana.

5.~ Falta de planeacién a largo plazo.

1.~ Al inflacian que limita o poder adguisitive de 1 peblackan y diculla & Glecucion 6o presupussing.,
2.- Desinformacién y naticing falsas, que ercsionan la confianza en las instituciones y las politicas pUblicas.
AMENAZAS: 3.- Desastres naturales o oventas dimdticos extremos que desvien recursos de atras treas.

% 4.- Tratodos o cambi o fobal

global.
£.- Falta de colaboracisn genuina entre diferentes niveles de gobiermo ¥y actores sociales.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

Ingiuys las acciones que favorezcan o desarrolio de un goblarn: que impulze la pa social y ofrezca servicio de calldad en el marco de legalidad y justicia, para eevar l2s condicienss de vida de 1o poblacian

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

3 il

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDID.

OBJETIVOS Y AS PARAEL DESARROLLO SOSTENIELE {(ODS}), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

Objelivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, Objetve 17: Alianza para lograr log objetvos

JESUS ROBERTO SANCHEZ MONROY
JEFE DE UNIDAD DE OFICIALIA DE PARTES

g,

SECRETARID TECNICD

ACION Y EVALUACION

S

'-,K ngRAGUﬁ Nombre Flrma Cargo

Firma Cargo Nombre A Cargo N\

2025 - 2027

% SECRETARIA
N TECNICA

" UNIDAD DE
. OFICIALIA DE
“_ PARTES




\
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

/)PERAGUA

[ElERcicio AIsCAL: | 2028 ]

CUAUTITLAN
IZCALLI
Municipio: Cunutittin kzcalli No. 121 <
PLRM-01b Programa Anual Descripcion del Pregrama presupuestario Programa presupuestario: 01050205
Dependancia General:| AO1

Plancacion y prosupussto basade en resultades

Secretaria Téonica

DIAGNGSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FOD!

1.- Habiidades especificas en of uso de heframienlas de presupucslo y geslion de proyecios.
2.~ Sollda base financiera que permite invertit en nuevas iniciativas y programas.
FORTALEZAS: 3.- Sistemas y procesos efidentes para In formutacién de presupuestos y io medicién de resullados.
3 4.~ Acceso b tecnologla y herramientas de apoyo a la gestion,
5.- Capacidad para alinear el presupuesto con obletives estralégicos de manera clar ¥y conclsa.
1.~ Ulilzacion de herramientas de andlists de dalos. sislemas do gestion p o de artificinl para mejorar la precisién de la plansacion y el sequimienta del presupuesto.
2~ Cambios nofmativos que permiten adaptar o pa nueva ] que 1a eficiencia, la transparencia o la rendicién de cuentas.
OPORTUNIDADES: 3.~ Respuesia a la srociente exgencia cudadana por fesultadng medibies y do impacto social, lo que Qenera una presion positiva para mejorar la geslidn de los recursas pablises.
1.- Lo resistencin ol cambio y Ia falta de una culturm que valore la ansparenca y 1o rendigion de cuentos puede obstoculizor la adopcisn del sistemn
2.- Faita de persanal con la experiencia téenica y 1as habllldades necesarias para disefiar, implementar y operar of sistema.
DEBILIDADES: 3.- Lo ausencia de sistemas do Informacisn robustes puede dificultnr In recopilacitn v of andlisis de dalos, la medicién de resultados ¥ la generacisn de informes.
N 4.~ Una mala gastién de los recursas o procesos intarnos pueden (imitar 1a de lograr los ohjetivos i
S.- Un presupuiesto fimitado puede ser una barrera para invertic en la a il vy los recursos ins para i o sistoma,
1= que genare enlos ¥ dificulle I3 Alargo plam.
2.~ Falta de voluntad politica para adoplar y sastener o enfeque.
AMENAZAS: 3.- Complefidad en In definicién de metas y abjetives, que pueden ser poco realistas o excesivaments ambicioses.
= .- Folta de coordinacion entre Ios diferentes niveles de goblemo o entro enlidadea para 3 ejecucion del presupuesto.
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR

inciuye los

Wes necesarios parn y fortalecer los fases pora Iy 3
i i

‘!nduye Iz acciones y

P G, limie
de [os planes de desamalio municipal, los programas reglonales y sectoriles que de ¢ deriven

1
—of . co las fazes del cegistro contable - presupusstnl y & comespondients proceso de rendicion de cuentas, bdicionnlmente. |

ESTRATEGIAS PARAALCANZAR €L OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

2.~ Fomentar In comunicacion interma, coordinacién cperativa y definicion estratégica de las acciones de alto valor poblice del organismo.

iT,— Definir un esquemn de trabbjo que permila atender con eficientia 105 procesos de planeacitn programatica del organisma,

3.- Participar an esquemas da copacilacion y profesionalizaciéin en matsda de planeacisn estratégica,

DBJETIVO, ESTRATEGIAS Y

EAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:

OBJETIVOS Y NETAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIELE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARID:

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas,

A

OPERAGUA
2025 12827

ESTEBAN ANGELES CORONA

——F Q BE R - ‘ 3 P 48 | ™ CARLOS GONZALEZ MONTAEZ
SECRETARIO TECNICO AG UH SECRETARIC TECNICO F i 'mul‘.A!ﬁ_gE LA umuAa’q; INFORMAGION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
Nombre Firma Cargo 25 - 2007 Nombre Firma Cargo y T & Nombre Firma Cargo

SECRETARIA
TECNICA

SECRETARIA /
TECNICA




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

= PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

JPERAGUA

[EJErcicio AiSCAL: | 2026

CUAUTITLAN
LLI
Municipio: Cuautitian lzcalli No. 121
PbRM-01b Programa Anual Descripeion del Programa presupuestaric Progroma presupuestario:

Consglidacion de la administracidn piblica de resultades

Dependencla General:

Secretaria Técnica

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID ELABORADD USANDO ANALISIS FODA:

1.- La habilidad para realizar diagnéslicos Inlermos y exiermos ool 4reas de mejord y dreas que luncionan bien
2.- La participacién activa del personal directivo, opemm-y administrative en el prncm de anﬁh'-iu ¥ plancacidn estratéglc.,
3.- La prosencia de persanal con las

s para
FORTALEZAS: 4.- Lo habilidad de alinear los objetivos de corto phxo can un plan wlralé-giea de largo plazo. permltlmdn uno mejor adaptacitin 4 los camblos.

1.- Digitalizmcidn de tramiles y senvicios para mayer eficiencia.

2.~ Colaboracitn inlennatilucional y con o secior prvada para mejores seluciones,

3 Adnpmn de mulodologms agiles de gestidn pﬁbllm.

4.~ Mayor on d disefio e | de palilicas publicas,
5.~ Uso do dates para la toma de decisiones y la mejora continua,

OPORTUNIDADES:

¥.- Procesos burocriticas lentos y complejos.

2.- Falta de adopaion de nuevas ircnologlas e infraestructura digitl,

3.~ Resistencia al cambio y a la Innovacian,

4. Rigidez en la estructura ¥ en i3 loma do decisiones,

S.- Falta de mecanismes do evaluacion y rendicién de cuentas sfectives.

DEBILIDADES:

1.- Corrupcion y falla de transparencia,
2.- Inestobilidad politica y cambios de goblemo.

3 Rocmsm umlwdos ¥ presiones p:muum:.mfas.
Intemos ala
dela

AMENAZAS:

5,- Criticas y

par servicios |

OBJETIVD DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI(

A que |a actuacion de 105 servidores plblicos sea eficaz. eficente y

Comprende o conjunio de a fin de generar
economia, Integridad, que permiten la lumn de dm:f.—Jumz sobrela aplicacidn de los recursos piblicas con ef objeio de m:

ejorar 2 calldad del gasto nuh[n:: yio rcndﬂdun de cusntas

€on apego a les principios de legalidad, objetividad, profesionalisme. honmder. lealtad, Imparcialidad, eficencia, eficacin, squidad, transparencio,

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1.-Realizr ncciones estratégicas para la simplificacion de tramites y reduccian de plazos en los servicios y-procedimienios del organizmo, a través del catdlogo de tramiles y servicios.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDID,

OBJETIVOS Y.

AS PARA EL DESARRDLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTAR

Objetvo 11: Civdades y comunidades sostenibles, Objetive 16: Paz, justicia ¢ instiuciones sdlidas, Objetivo 17: Alianza para lograr los objetvos

MIGUEL ANGEL ZARATE DLVERA ESTEBAN ANGELES CORONA

').—""—w:::s GONZALEZ MONTAREZ
UEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL ¥ ARCHIV! SECRETARIO TECNICO TITYAR DE LA UNJEAD DE INFORMACION. PLANEACION, PROGRAMACIGN ¥ EVALUACION
Nombre Firma, Cargo [ ] [ i__Nombre Fimma Cargo Fd z Nombre %, Firma Cargo
| OPERAGUA | FARE g TR
' 2025 - 2027 ] { \ \
/ | oPERAGUA |
h | 2025 - 2027 !.
'iniDAD DE INFORMA CION,
P J_A NEACION, .f,'

REMACION
) 7




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICC CON SUS MUNICIPIOS
A MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E RAG UA
Q PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
CUAUTITLAN
: LL [ElERCICIO FISCAL: | 2026 |
|Municipio: Cuautitlan izcalli No. 121 CL JE e
PORM-D1b Programa Anual Descripeién del Programa presupuestario Programa presupuestaria: 01080301 C ion pablica y jenio informativo
Dependencia General:| A1 Secrataria Téchica
DIAGNGSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELAEORADO USANDD ANALISIS FODA:
1.~ Pese a laz Imilaciones ded area en cuestion do personal, se ha [ogrado alcanzar [as Acividanes programadas, 1o cual MAnbene & 1 pobiacio sobre fas mas relevanles que realiza o Organismo,
La anterior contribuye a una percepeién pasitiva de o Gestisn poblica y un alte grado de pi i oy o en la Unidad,
FORTALEZAS:
1.~ El reconacimiento de fa marea “Operagua” entre [ poblicion oirace un margen de oportunidad para lortalecer In cercania y la confianz do la poblocion callense hacia =u Organiamo, 3 Taves e la diusion delogros y acciones que impacian pozitvamente on la prestacion de los sanvicins do
agua potable, alcantarilade y saneamiente.

OPORTUNIDADES:

1.~ Insuficientes recursps humanos y moteniales afecton la copocidad operalive del (Ted para responder 3 165 croc en moleria de
2.- La carencia de- electivos de Gn interna ha limitnda el Nyjo de informacién oportuna y necesaria para la difusién de actividades.
DEBILIDADES:
1.- Los fentimenos climatologices impacian en of ordinang ¢l Oy Opemdor, 1o cual puede Lducirse en alectacionas A 1a pablacitn deDidn 2 13 INETTUPGEEN 06 SUS SenaEes, £olo genera un constante desalio en malena oe ComURIGICaN. Ya quUE c5 Precis0 generar informacian
opartuna para garantizar ta sequridad yio & bienestar de las comunidades.
IAMENAZAS:

DEJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

Difundir los valores y principios do goblerno, promeviendo In cultura de la it i parente y entre gobiemo, medios y sectores sociales, con pleno rospeln ola libertad de expresisn y mantenet informada & lo sodiodad dobre las becionss gubsrmamientales, convocando su parlcipasien en asuntos de interss }
publico

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1.

ifundir de forma y oportuna las ¥ acciones que realizo el i fi do o uso b del agua y & pago cportuno.
2.-Utilizar medios de comunicacidn digitales e imprezos para un mayar alcance de difusidn.
3.-Ulilizar diferantes estrategias de difusién para hacer llsgar de manera opartuna y eficaz la

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:

' OBJETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

»s}m 16: ParNa & instituciones sélidas, oulwam para lograr los objetios
A

OPERAGUA__| £

g i

.. 7 - ~
UNIDAD DE CULTURA DEL -
: AGUA Y ENLACE CON é
%, COMUNICACION gt
N cmLm/:ro TIRADO RUIZ
JEFE DE UNID, DECU?KD;LAG‘JAYENLACE COM COMUNICACION

L~ "
ANGELESGORONA CARLOS GONZALEZ MONTAREZ
ARIO TECMICO TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUATION,
\__ Nombra Firma Carge Nombre ' Firma Cargo Nombre Firma Cargo

OPERAGUA
2025 - 2027

SECRETARIA
TECNICA




A SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E RAG UA
‘ PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL ‘
CUAUTITLAN
I EJERCICIO FISCAL: | 2026
Municipio: Cuautitn zeall No. 121 SLAVE DENGHiK
PbRM-01b Programa Anual Descripeion del Programa presupuestario Programa presupuestario:| 01080501 Gobiemo digital

Dependencia General: AD1 Secretaria Técnica

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.~ Permite un uso mis eliciente de los dates pubemnamenlales y aulomatiza procesos para una Gesuon mas agil.
2.- Optimiza 13 prestacion de servicios piblicos, mas rapidos y para |
FORTALEZAS: 3.- Aumenta la transparencia en lo gestidn piblica, lo que fortalece In confianza ciudadann,
2 4.- Disminuye los gostos de operacion al oplimizar procesos v minimizar la necesidad de infroestructur fisica,

5.~ Fadilita Ia Integracitn de diferenies dreas del goblemo, creando un slstema mis cohasionado y funtlanal.
6.- Abre fuevos canales pata 1o participacién ciudadana en los procesos de toma de decisiones v e lu gestidn publica.
1.-La lendencia global hacia la digitalizacion erea un entamo lavarable para implementar y expandif 103 servicios 48 gosienmo Sectonics.
2.- Ewsle una demanda creciente por parie de los ciudadanos de senvciss pablicos mas accosibles, eficientes ¥y répides, lo que impulsa of desarralo de piatalormas digitales.
OPORTUNIDADES: 3-La permite ara aumentar la 1cia en la pestion pdbliica y fortalecer 1 confianza ciudadana al tener acceso & informacidn y tramites en linca:

- d.-Lai 36n de sistomas y la itn de procesos pued! /[ la eficiencin del gobierno y feducir costos operalivas,
§.-Las platatormas digitales ofrecen nuevas vias para que oz ciudadanes panticipen activamente en la gestin publica y n la toma de decisiones.
6.- La expansidn de la economin dighal nin oportunidades para el desarrolio de tuoves mereados v 1a mejorn do fn competitividad econdmica o travis do polllicas pibicas digitales.
1.- Infraestructura de TIC deficients, equipos obsoletos v falla de acceso a internet.

2.- La falta de oeceso a intermet y limita la ion de cieros satiores de 1o pobladién.
DEBILIDADES: 3.- L implementacién y mantenimients de sistemas de goblerno elecirinico pusde ser costosa,
: 4.- Tanto los: piblicos como los ci puodan mostrar ia a la adopcitn de nusvas tecnologing v processs
S-F i ‘complajos y una organizativa poco oficients punden obstaculizar la implementacin,

B.- La falla de un buen soporte léenics para ressiver problemas de maners opertuna afects 1a conflianm en los sistomas,
1.~ Alaques informaticos, come of malware, rAnsemwarn o el robo de dalos sensibles de 165 CUBAGancs, Son Una amenaz constante.
2.- Camblos en 105 gobiemos o 13 falta de presupuest pueden paralizar o revertic proyectos de goblermo tectrénico, afectande la continuidad y of desarrollo,
AMENAZAS: 3.~ La folta de acceso a internot o la falta do habilidades digitales en ciortos soctores de la poblacién puede generar exclusitn y descontento.
* 4.~ Ln riipidn evelucion de la tecnologin puede dejar obsoletos los sistemos implementodos. requiriends inversién continug pars montenerse actualizndo.
5.~ La falta de una 6n dara o la ex: i mativas puede generar legal y I implementacién y pperacian de los servicios electrénicos.

r
8.~ L depondencin de pocos proverdores tecnolégicos puede sor una amenazs on case de fallos o problemas de servicio.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUEST.

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales atorgan a la poblacin a través de Tecncloglas de Informacidn, mejarande la eficiencia y eficadia en los procesos faciitando |a

¥ de que se brinda a la poblacitn —l

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1.-Fomentar ef desarrollo de acciones pamaiusoy delas fas dela ftics),

aln gestin del organisms. ‘

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDID;
OBJETIVOSY METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO!

Objetvo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, Objetivo 17: Alianza para lograr los objethvos.

= ; 5 o I
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PRESUPUESTOC BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

JPERAGUA

[EJERCICIO AISCAL: | 2026

Manojo eficionte y suslentable del agua

CUAUTITLAN
IZCALLI
[Municipio: Cuautitidn izcalli Ne. 121
PbRM-01b Programa Anual Descripcién del Programa presupuestario Programa presupuestario:| 02020301
Dependencia General: AD1

Secrelaria Técnica

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID ELAEORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- El personal asignada al drea cuentn con 105 conoGmIen|os Necesanas para la Imparlicién de plalicas de concienlizacion y para
2.- Los objetivos san claras: Fomentar fos valores del use responsable, cuidado y ahorro del agua en los diferentes sectores de la sociedad,
FORTALEZAS:

malenial didactico acorde a los contenides lemalicos.

1-Ci

o de las del perscnal de Cultura ded Agua en lemas refacionados con el uso eficiente y responsable dol recufso hidrico.
2.- Asimismo, involucrar e uso de tecnologias y plataformas digitales para la imparticién do contenides en matona de Cultura del Agua, especialmento enfocados on las nuevas generaciones.
OPORTUNIDADES:

1.- Actualmente no se cuenta con un vehiculo Ulllitario asignadp al area de Cultur del Agua. Ip cunl dificulta la moviidad ¥ lavinculacion con estuelas, comunidodes v empresas.
2~ La carencia de personal en el 4tea limita los alcances de fa misma. ante ef desallo que implica la promocién de la cultura hidrico en ef municipie de Cunutitidn |zcalli
DEBILIDADES:

1.~ Anle las

parala

. fesulla una menas ofectiva con inst y

p parg 1a realizmcion de actividades conjuntas.
|AMENAZAS:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

iiwlnhn # conjunio de acciones encaminadas al desanslio de proyecios que propicien &n ta poblacién &l culdado y maneja eficents del agua, procurando |a conservacién del vital liguido para otorgar este servicio con calldod

ESTRATEGIAS PARAALCANZAR EL DBJETIVO DEL PROGRAMA

-SUPUESTARIO:

[t.— Fomentar pricticas que ayuden a conclentizar o |a poblacién sobre ef cuidado ¥ uso responsable del agua para formar una cultura ded cuidado del agua.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDID:

OB o AS PARA DESARROLLO SO B ODS), A DIDAS POR EL P

N

jetpo 2: HambreWgro, Objetve 8: Agua limpia VSEHWB]EWSUBFHNM&.

OPERAGUA
) 2025|- 2027 |
UNIDAD DE CULTURA DEL 1
AGUA Y ENLACE CON S —ai /
COMUNICACION f ESTI CORONA CARLOS GONZALEZ MONTANEZ
JEERAE UNIDAD B cUL si cnico TITULAR OE LA UNIDAD DE INFORMACIGN, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
— \Norfibre Firma Cargo Nomb irmg_ Cargo Nombrz Firma, Cargo « o o= I E;
HALUKR AT e RIS AR
2025 - 2027

SECRETARIA
TECNICA




b Y

A SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E RAG UA
L PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
'cu.u.mﬁ.nu
CALL [E3ErcicCiO AISCAL: | 2026
|Municipio: Cuautitién lzealli Ne. 121 DENDOMINAC !
PbRM-01b Programa Anual Descripcion del Programa presupuestario Programa presupugstario:| 01050206 Consolidacién de la administracion piblica de resullades
Dependencia General:| 800 Direceidn de Administracién y Finanzas
DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:
Asignacion elicenle de aclvdades, ya que o personal cuenia con la capacidad prolesional para realizar actividades administrativas.
Mantener la copacitacién constanie ded persanal sobre para podor. sus de forma
FORTALEZAS: 3. Abastecimiento do productos y senvicios para cubrir las i dolas diferentes dreas o i
* 4.- Genern espocios de estancla comoda e highénlcas parn los servidores poblicos.
.- Ejecution de en las arcas dela Coordinacien de 6 en tiempo y forma a ravis 4 uzo - . Eheck ety Zacion 06108 proceses adminsbalves.
2.~ Implementacién do talleres y plalicas que impulsen o desarrollo integro del personal aumentando eficisncia laboral.
OPORTU 3 3.- Disponibilicad de nueves mejores precios o cond|ciones mas accesibles.

4.~ Mayor apoyo instilucional para prayesios do mejora de espacios Inborales,

1.~ Folta dé personal en el Organisme ya que se Incrementa Ia solicitud de frabajo por servidor pUbIIcs,

2.- Carga de trabojo del personal administrativo y operativo,

DEBILIDADES: 3.- Que Ias entregns se tealicen fuera ded tiempo establecido ¢ 1 callidad del maletial no sen o esperada,
. 4.~ Falta de hermmientas esoncinles para poder cumpdir 125 actividades progias del area.

1.- Aclualizaciones de Gacotas y Inrmalos,

2. Renunclas de personal,

AMENAZAS: 3.~ Aumenio de precios dol material requeride y sceesibilidad do fermas de. Pago.

{ 4.- Cambios administrativas, debide ol mevimients del personal, las actividadas o proyecios pueden quedar de forma inconclusa;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Compr e confunto de ¥ pora coadyuvar a que In sctuation de los servidores pablicos sea eficaz eficlente y transparente, a fin de generar resultndes con opego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, hontodex. lealtod. imparcialidad, efisendia. eficacia, squidsd, transparencia,
economia, integridad, que permiten 12 loma de decisiones sobre 12 aplicacién de los recurses plblicos con el objete de mejorar |a calidad del gasto piblico y |a rendicién de cuentas

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO:

B ror o T v 2

|2~ Realizar y revisar a integracidn de naminn medianta la correctn ign delas incdenc: por los publicas.
3.~ brindar una opartuna, eficlenta y eficaz atencién a la medlanie la 6 delos pliblicos.

" iom: P - e el incnti

OBJETIVO. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL FDM ATE! AS:

OBJETIVOS ¥ METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPLESTAR

Objetvo 11: Ciudades y comunidades sostenibles, Objetiv 16: Paz, justicia e instuciones sélidas, Objétive 17: Alisnza para lograr los objetivos

— N A5 )
MATEG WA CARLOS GONZALEZ MONTANEZ £ 12
RA DE ADMINISTRAGION TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, Pwmgﬁmsmnc;n ¥ EVALUACION
CO ODDINA CION D Firma Cargo Nombro Firma [ Cargo e <N
ADMINISTRAC)SH

2025 - 2027

i/ DIRECCION DE

"\ADMINIS}'RACICN
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E RAG UA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
CUAUTITLAN
1ZCALLI [ElERCICIO AISCAL: | 2025
Municipio: Cuautitisn zeall No, 121 { I DE
PbRM-01b Programa Anual Descripeién del Programa presupuestario Programa presupuestario: 02060805 Iguaidad de trato y oportunidades pard la mujer, ¢f hombre y persanas LGBTTTIOH

Dependencla General: 800 Gireccién de Administracion y Finanzas

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- Concientizar 2 las y los Servidores Publicos ¢h maleria de igualdad. oquitad y vielencin medianie plilicas, evenlos murales y sis
2.~ Disposicion del parsonal para atender las actvidades encomendades de forma oportuna.

FORTALEZAS:

1.~ Existe una plantilla administrativa mixia (hombres y mujeres) | en lemas di sobre igualdad, equidad y prévencitn de vidlencia en of servicic publice.
2.~ Elinterts del parsonal puede facilitar 1a implementacion y aceplacion de programas o acthidades on 1a maleria
OPORTUNIDADES:

1.- En diversas los publicos. vos seven pat sus funciones diarias, lo que les impide asistic 2 los plalics, tilleres o eventos plogramados &n iemns oo iGuAldod. cquidad ¥ prevencion de 13 violencin, Eia situnmon it o nlcance de 105 achidates oo
sensibilizacién y formacign,
DEBILIDADES: 2 Casmncia de o 1scurso pora proyectos de geneso.

1. Algunas iNsUlUCiones presontan proceses burccralleas rigidos que complican 13 AUIGIZACIGN Fars GUE POIGONal expenn acuda 3 brndar (a5 paciLciones.

2 laborales que con los talleres, plal enios.
AMENAZAS:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI -
Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales 1o Iqualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desamoilo Integral de Ia sociedad. en igunldad de derechos ¥ i \
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUP
Realizar todas Ias acciones dola h . politicas y di il de los tecursos humanos, . icen of adecuads efercicio def asignado a OPERAGUA lzzalll, O,P.D.M,, considerands en todo
momento la igualdad de traito y oporlunidades para humbms ¥ mujeres.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATEN!
OBJETIVOSY METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Objetivo 5: gualdad de Género, Objetvo 10: Reduccitn de las desigualdades,

/) F
|A MATED NARCIZ M ra

F 4 g F.
CARLOS GONZALEZ MONTAREZ | |
ORDINADORA DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINE CION Y FINANZAS LAR DE LA UNIDAD DE INFORMACICN, PLANEv\CldN. PROGRAMACION YEVALUAEIQN
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CQN SUS MUNICIPIOS
A MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E R AG U A
g PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
UAU1’I1’LJ‘IN
KeCALL [EJERcICIO FISCAL: | 2026 |
Municipio: Cuautitén zcall No. 121 = SENOMINACION ]
PbRM-01b Programa Anual Descripeion del Programa presupuestario Programa presupuestario: 01050202 Foriafecimiento de los ingrases

Dependencia General: BOO Direccién de Administracian y Finanzs

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- Cocrdinacién eficienie con las areas adminisiativas para I3 INlegracion 8e informacien nancier,
2.- Cumplimiento apertuno en la entrega de 1y Cuenta Piblica mediante los informes trimestraies,
FORTALEZAS: 3.- 5o cuenta con diferentes mecanismas para la recaudacién de los Ingresos,

. 4.- Se formulan los registros contables, financieros y administrativos de los egrescs de OPERAGUA.
5.~ Se cuenta con un sislema de cobro o travis de diferentes Instluciones bancarias ¥ comersinles,
5. Se brind servicio con un horario de atencitn de lunes o sdbado.
1.-Mayer colaboricion con olras Areas para opUMIZar recursos y mejorar 1 planeacion oe gasto,

2.~ Acceso a progr do apoyo de on materia de g administrativa,
= 3.~ Actualizacitn del Padron de usuanios.
OPORTUNIDADES: 4.~ Se cuentn con capitol humano para toma de leciuras,
54 1 ¢e programa de i para In detoccion do tomas candestinas.

€.~ Cambiar of Sistemn Comercinl para eficiontar of cabro.
1.~ Retrasos ocasionales en a ntegracion de informocian por parie de olgunas Greas.
2.- Carga administrativa durante los periodos de céerme contable ¥ de cuents pdblica,
DEBILIDADES: 3.- Folta de recursos malerloles y humanes pam llevar lns actividodes propips,
i 4.- Reformas a los requisitos para 1a emisidn de Cortificados da No Adoude.
5.~ Alla deuda pdblica ded Organismo.
5.~ Se cuenin con senvicio § lar on of suminisiro de agua potable.
1.~ Rotacién de persona] ‘capacitado o reasignacion de funcones.
2.- de Infc én par parie de diversas fireas,
3 3.~ Existencia d- mnmal!an en las tomas de agua
AMBENAZAS! 4.- Impacto en la situacisn financiem, provocada por pandemia.
5.- Exigencia de convenios comunitarios:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI

Incluye accianes que permitan elevor o calidod. capacidad y equidad tributaria, con Jurldica,
que eviten la elusion y evasion fscal

6n ce trémites para ef contribuyente. desarroliando un régimen fiscal que omglie Iz base de contribuyentes & Intensificando los octlones de contral part o cumplimisnito da los obligaciones tributarias ‘

ESTRATEGIAS PARA'ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

- Realizar pmgmmas para que los contribuyentes cumplon con sus ehilgationes,
1.1 Crear una hy conla cual se simplifiguen los pr para reducir o tiempo de alendidn a los usuarios

OBJETIVD, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDMATENDID.
OBJETIVOS Y. PARA EL DESARROLLC SOSTENIBLE (ODS}, ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Objetvo 16: Paz, justicta & instituciones sdlidas,

CARLOS GONZALEZ MONTAREZ
COCRDINADORA DE s TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PRDGmAmQNYE\.’.\wan
—~~.Nombro Flma Cargo’ Nombre Firma Cargo
24> / 2025 - 2027 ——
DIRECCION D ! - A
\1 ADM[NI‘: ?A‘\.l‘ ’! - <UL - 2027




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

APERAGUA

=3 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
IZCALL
= EJERCICIO FISCAL: | 2028
[Municipio: Cuautitidn izealli Ne, 121 LAVE LI
PbRM-01b Programa Anual Descripcién del Programa presupuestario Programa pr 01050205 Planecacién y presupuests basado en resultadss
Dependencla General:| BOO Direccitn de Administracion y Finanzas

DIAGNOSTICO PROGRANMAPRESUPLESTARIO ELABORADO USAN! NALISIS FOD,

1.-Conlar con los instrumentos normativos para IEvar & cabo Ios lases dol Gitlo Presupuestane, j

2.-E1 Organismo cuents con un Sistema de Contabllided Gubemamental que facilita of cantrol programatica-presupuestal de eada una de sus Aress Administrativas,
FORTALEZAS: 3.~Actualizacitn del Reglamento Interma. que identifica los facultades do cada Area conforme a la estructurn orgdnica vigente, evitanda duplicidad de actividades.

4 -Personal capacitado paro llevar a cabo les diversas actividades del cicho presupuestario.
5.- EI PBR =e inlegra de manera coordinada con la Direccion de A

'y finanzas, I ia Téenica v las Unidades Administrativas.

1.~Coordinacion y comunicacitn asertiva con las Unidades del O para o d delns
2.-Optmizar la etapa de seguimiento af ‘basado en o i i para tener una adecuada loma do decisiones.
OPORTUNIDADES:
1.- Lo constante rotncion de enloces prog ., penesm o ded tema,
2.-Derivada de In mala planeacion de laz dreas [ ojecucidn del presupuesto no corresponde al P
o &
DEBILIDADES: ¥ s

al clen por clento las metas progromadns.,

1.-No lievar a cabo Ias obras y proyectos eslablecioos con (ecursas Iederaics o esilales por SUSpension 0 103 1ondos.

Z-La inestabilidad financiera 'y falta de trabajo of los contribuyentes puede influir on la recaudacion de los ingresos y a su vez imgpactar de manera negativa en los eresas presupuestales.
[AMENAZAS:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

y fortalecer las fases pora la i5n, pi 1. seguitniento
de los planes de desarrollo municipal, los programas reglonales y sectariales que da & desiven

inciuye los de 1

rﬂdwﬂ las acclones y parn d ~ presupusstal, cor

Ins fases del tegistro contabl — presupucstol v of comespandiente proceso de rendicién de cuentas, adicionaimente, ‘

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M

OBJETIVO, ESTRATEGIASY LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:

OBJETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIELE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Objetvo 16: Paz, justicia e instituciones solidas,
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A SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) P E RAG UA
LQA PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADOS MUNICIPAL

CUAUTITLAN

IZCALLI [EJERCICIO FISCAL: | 2026
WMunicipio: Cuautitian lzealli [ No.1z CLAVE D} i |
PBRM-01b Programa Anual Descripcion del Programa presupuestario Progroma presupuestario: 01020501 Gabiemo digital

Dependancia General: BOO Direccién de Administracian y Finanzas
1.- Personal efi malenia de Te dola Redes y Telecomunicaciones.

FORTALEZAS:

1.- Agllizar procesos, optimizar Uempos ¢ implementar Tecrologias de la Informacion.

OPORTUNIDADES:

1.~ Falta de insumos, herramientas y equipamiento. 351 coma una infroestruciura obsoleln,

DEBILIDADES:

1.- Cantar con corles de elecinewdad imarevislos, depender del provendor oo INtemEL, INEToNA y 6n OCASIoNes 1oNGT COMES €N 6 SEnco Gel MISmo que aIeClen 13 operacon o6 06 Sienas dal Qrgansmo.

AMENAZAS:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR

|fnq|ch_n todas las actividades o servicios que las administraciones municipales clorgan a 1o poblacion a travis de dei G 1a eficiencia y oficacia en los procesos

1s operacién y distribucin de | qué s brinda a la poblacitn

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

A

OBJETIVO. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:

OBJETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENISBLE (ODS). ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARI

Objetiva 16: Paz, justicia e instituciones sélidas, Objetvo 17: Allanza para lograr los objetivos

CARLOS GONZALEZ MONTAREZ

MARIA MATEQ N 1.'// —
COORDINADORA DE ADMINISTRACIGN, =
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

O

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPICS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

APERAGUA

2026

EJERCICIO FISCAL: |

Conduccion de 125 politicas de gobiemo

CuAs N
IZCALLI
Municipio: Cuautitian lzcalli Ne, 121 CLAVE
PbRM-01b Pregrama Anual Descripcién del Programa presupuestario Pregrama presupuestaria: 01030101
Dependencia General: 803

Direccion de Comercializagion

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- El Organismo cuenla con un marco de actuneion congrucnlo con [os incamicntos,

programas y poliicas pablicas del wbmma cstatal y federal, lo cual garantiza una adecuada cocrdinacisn internsitucional y 1a orisntacién 0o SUs ScCiones haca melas comunes.

4. El Organismo manliene una relacién de colnborncitn continus con la Comisian del Agua del Estado de México (CAEM), la Comision Nacisnal del Agun (CDN!\GUA ¥ olras
1.~ El marco de politicas gubecnamentales on materia hidrica afrecs diversas oportunidades de finapciamiento y apoyo tecnice. A través de 1a adecuada con lag T

ampliacion da y mejora en la ‘servicios de agua potable ysanmrmmln

2.- Se cuenta con una nrganizaclunal que distribuye di adecuads las. ¥ entre s distintas drcas téenicas, adm ¥ Esta v facilita la de las poliicas piblicas, ol seguimiento de los
FORTALEZAS: programas y I 6, un Interno ordenado y transparonte,
2 3.-E pusem:l adscrito a Iosdvfuvmls direcciones posee amplia experiencia en la gslmn plblica, In administracién de recurses ¥ la operacién de servicios de agun potable, drengje y Dicha fencin fortalece In institucional para gjecutar los politicas gubsmamentales can
téenico y criteti . asegurando el los

gubernamentales, Estn comunicacién lavorees In gestion’ coardinads. o nsceso b adistencia 1écnien v ln

¥ esiniiles, & Drganismo puede gestionar fecursos adigonales para proyectos de modemizacion,

OPORTUNIDADES:

da

2.- Lz politicas gubermamentales impulsan Ia adopcitn de ¥ com para fortalecer la eficiencia institucional. Esa lendencia resresenta una oportunidad pars

o procesas ., digitalizar ramiles, oplimizar Ia gestian decumental y migjorar los
canales de atencién al usuario.
3.~ Los progy al fo iy ingt oirecen espacios de cogocitacien y actualizacisn del personal, Estas accienes permiten mejorar las lécnicas, ¥ de gasuen plblica, fo que incrementa |s calidad do los servicios ofredides ala
poblacién
1-La 5 de los. Internos puede ge demoras en |a foma de decisiones y en lo ejecucion de programas, Este factor limila Ia capacidas de tespuesta ante las exigencias de los politicas gubermamentales y pusde afectar o cumplimiento oporiung Ot 16T COMPrOMISHs
Institucionales,

DEBILIDADES: 2.~ Al eslar a polidcas y s par superiores, d Organismo ve restringlda su autonomia para [n ian df g ains locales. Esta in puede ocasionar retrasos o limitacionss en |a oplitocién de medidas mas

" acordas al contexts aspecifico.

3.- Aunqua 5o aplican politicas y programas institucionales, po siempre sa cusnta con sistemas da seglimiento y evaluacion que permitan medir dn manera cuaniitativa y eualitativa su impacto, La ausencia de indi claros dificulta la acitn y mejora conlinuga da las accionss
implementadas.
1-Las enla pelilica o adminstraliva de los gobiemes pueden generar ajustes on los or o que afecton 1a delos proyectes
2.- Las decisiones tomadas por otras dependencias o auloridndes pueden influlr directamente en o to ded Organis: la de recurzos o desamollo de los programas.

AMENAZAS: 3.- Los fendmenos metparalégicos earemos, la escases do lluvias o of de fuentes de

nan fesgas quo pueden anmrln.. pnnnd:des Instiuclonales y desviar recursas hacia la stencisn de ememgencias,
4.~ La falta de resultados visibles o lo deficiente comunicacidn piblica pueden generar inconformidad en la. pcuaada ulmnndnia eredibllidad del Organismo y su legitimidad ante los usuarios,
5.~ La existencia de milliples erganismes con necesidades similares puede generar por lad apayes ¥ lécnicos a nivel estatal o federal, Imitando la

DOBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI
Inciuye |os acciones que i

= |

Objetivo 16: Paz, justicia & nstituciones sblidas, Objetvo 17: Alianza para lograr los objetivos

de chiener

suficlente para todps los proy:

de un goblerno

que impulse 1a social y ofrezea servicio de calldad en ol marco de legalldad v justicia, para devar las condiciones de vida de 12 poblagien ‘

__JOSELUIS
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A SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E RAG UA
PRESUPUESTC BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
CUAUTITLA
1ZCALLI [E2Ereicio FscAL: | 2025 ]
|Municipio: Cuautitlin zealli Ne. 121 cL DENLIMINALIUN
PbRM-01b Programa Anual Descripeién del Programa presupuestario Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimignto do los ingresas.
Dependencia General: 803 Direccitn de Comercialzacion

DIAGNGSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- El 4rea cuenla eon personal con experientia on alencien al publics, do adcudos y

2.- S dispene de que facilitan la. da la cartera de usuanios, la emisién de focturas y la sctunlizacion de |a informacion de s eantmtos, permitiendo un mayor control sobre los Ingresos y egresss asociados 3 los servicios prestados.,
FORTALEZAS: 3.- Lo Direccién de Comercializocion mantiene una comunicacidn constante con las nm Juridica, Técnica yduAdmlmslrwﬂn Io que fortnlece la ejecucion de ncciones conjuntns para la recuperacién de adeudos, cnrt:ay focanexionoes do servicio,

de servicios, lo que permite una geslion eficiente de 103 Ingresas y 1o Implementacon de calrilegias de cobranza con base en o marco narmativo vigenie.

4.- El orgenismo cusnta con ung base de datos amplin y de usutari To cud facilita la dalos ib la deteccién di
5.- Exizlen mecanismos institucionales para ofrecer

¥ lafe de
Ppor pagoe oportuno o camparias de regularizacion, lo que contribuye ol aumento de los ingresos propios y 3 la 30n de |2 conflanzs

- El aumento de i poblacién y la expansion de [a mancha urbana generan una mayer demanda de servicios de agua potble, drenaje y sancamients, lo que = iaduce sn una oportunidad de ampliar la base de usuarics y los ingres=os per dereches y lanias.
Los

1- pusden prog: eslatales y ledprales que promuevan la mejora do la gestion comerdial, la cataztral yla da
OPORTUNIDADES: 3.- Se pueden con i bancarnias, ios locales o digitales para diversil Ios canales de pago y facilitar [a regulanizacion de los usuarios morosos.
= 4.~ Las polilicas estatales y federales erientadas a la autosuficiencia nanciera de las organismos descentralizados respaldan 1as acciones dd progroma, favorecienda su consolidacicn a medianc plnzo.
5.- La adopeién de tecnolegias de informacian, como sistemas de f digital. de pago en linea, terminales méviles v loctura remota de medidares. pucde aplimizar Ios procesos do cobro y mejorar la eficiencia recaudatona,
1.- Una proporcién impartante de 108 Usuarios prosents o0eudos NiSIGNeas que dificuiton la estabilidad financiera del Ln folta g 3| dglles o de constante agrava ln morosidad,
2.- Exislen registros desactualizades de lomas, contratos o medidores Inactives, lo que provoca inconsistenclas en la facturacion y pérdida de Ingvrus potenciales,
DEBILIDADES: 3.- Los sistemas informitices pueden tesullar limitados par eubrir lodns lns necesidades del drea, particularments en o que respecta a la i de datos, i ¥ santrol m.unmu!.:ndu de medidores.
* 4.- El ntimero da ¥ porsonal d esir i para cubrir todas las zonas del municiplo, afectando el do cortes,
5~ Los i para la de 0, o 0 ajustes tarifarios pueden ser lentos, |6 quo dificulta 1o alencién agil do los usuaries y ratrasa la c.—.vpudon d8 ingresos,
1.~ En diversos seclores provalece una poreepoion de que of servidio ool agua debe sof gratuilo 6 que su costo e5 elevade, 16 quE genera conflicios swansy!a\a respuests en lag camparias de cobro.
2-Laz lug.'.\. fomas danun:lma: o medidores obsoletos generan pérdidas fisicas y Smicas que impactan la n y el control d
AMENAZAS: 3-Lla do ivas 0 la reduceidn de subsidios pueden limitar 1a outonamia financiera del arganismo o oumentar 165 cestos u-pu-nllvrz.
. 4.~ Algunos usuarios recurten o pozos particularss, pipas o fuentes informales de agua, o que disminuye o volumen de consumo registrato yln fociuracion efectiva
5.- La susencia de una cultura sélida do page y de valomaeién del recursa hidrico puede provocar a las polilicas de de tarilas.
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Incluye acciones que permitan elevar I calitad. capacidad v equidad tributaria, con jurfdica, P de trdmites para ei contribuyente, desarrollando un régimen fizeol ques amplie 1o bose de contribuyentes & intensificando Ins acciones de contrel para o del ligncianes il i
qun edten 1a elusidn y evasion fscal
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;
1.-Roslizar p para que lox contr cu r-'m con sus
1.1 Crear una con la cual se simpll para reducir el Uempo de alencisn a los usuarios.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:
ETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE {ODS DIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Objetvo 16: Paz, justicia & instituciones salidas,

CARLOS GONZALEZ MO\[TA}-E’_ A .
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MU/
UAUTITLAN
IZCALLI
Municipio: Cuautitidn lzcalli No. 121
PbRM-01b Programa Anual Descripcién del Programa presupuestario Programa presupuestario:

Dependencia General:

DIAGNGSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDD ANALISIS FODA:

NICIPAL

/)PERAGUA

[EsERCICIO FIscAL: | 2026

02010301

Mangjo de aguas residuales, drenafe y alcantarilado

BO3

Direccign de Comercialzacion

FORTALEZAS:

1.- El personal adacnlo posee amplia expenencia of 1a geslion comermial, medician, InclurmEion, Cobro y recuperation de Gerechos por servicios ao o

o

y
2.- La existencia do un pacrén confiable de usuaries permile establecor eatratogios de cobro mas precisas, Identificar usunrias morosos o iregulares y planificar acclones de regulanzacian,
3.~ Se cuenta con manuales. lincamisnios ¥ rglamentos internas que norman | gesticn comercial y establecan arlerios claros para In omisian, cobro y recuperncin de detechos por descargas de aguas residunles.

4.~ La Directién montiene comunicacion constante con Ins dreas Téenica, Juridica. v de Operacitn, o que permite slender con mayor prontitud [os

i cen fugas,

& una gestion mias ofica do loo recurses finAncorts del organismo.

5.~ Se promueve una visidn erientada ol cumplimienta de la normatidad amblental y la protecsicn del recurso hidrica, en cangruencia can los ebjelivos del desarrelio sostenibie

ne autorizatas o adeudos por tratamiento de aguas.

¥ laz polilicas estatales do culdado dd agun.

1.~ La integracion de bases de datos enlre dreas operativas, tecnicas y comerclales permitina oplimizar 1a aetection do lugaz, descargas fregulares y usuarios no

fortalecienda la

2.- Existen convocalorias y fondos estatales o federales destinades a la modernizacion de infrasstructura da saneamiento, drenaje y plantas de tralamients, que pueden sar
3.- La dateceién y registro de usuarios con descargas clandestinas o sin contrato puede ampliar Ia base de y mejorar fa i6n de ingresos.

4-La ién de medios vicos des page.
5.- La adopcidn de pltaformas digitales para 1a gestidn comercial, eontrol de ¥

OPORTUNIDADES:

de pagos

mediante una

thericn y financiera sdecunda,

digitales o aplicaciones méviles faclitaria o cumplimiento de las ebligaciones de los usuarios y fartalecer(a la transparencia en 1a gestion comercial.
una oporunidad pars Incrementar la eficiencia eporativa y feducir efrores administatives.

1.-Las redes de drenoje y las plantas de tr I N DIGUNOS CO50S do i, o que limita 1o cobertura def servico ¥ deva fos costos de mantenimienta,
2.- La falta de sincronizacién entre la Informacién téanica y [a comerclal provoca que existan usuarios que no estan o que datos dificultando Ia i

y ibn de derechos.

DEBILIDADES: 3-la de manuales o en la gestién comercinl genera retrmsos, de il y en &l control de cobros,
" 4.- La falta de sistemas de informacisn compartidss o de reuniones operativas regulares pusde rotrazar 1a atencién a incidencias y a ejecucién de acciones conjuntas con otras direcclones,

5.~ Los recursas para la lecnolégica o el mantenimiento da infrasstructura resultan anle las h dal sarvicio,
1.-La exslencia de usuanos industnales o domeésticos que wierlen Aguas residuales Sin EAMIENLo 0 $m conlalo representa url nesgo ambienial y economica para o ceganisma.
2.- Fendmenos meleotalégicos extromas, como lluvias torrenciales o sequlas den dafiar la de drenaje y aumentar los coslos de operacion.

AMENAZAS: 3.~ La disminucion de aportaciones o subsidios fedemles y estatales puede limitar la de Inversign en i ol gl

" 4~ E i de normas fiscoles podria generor i o zani h

5.~ Cualquier deficiencia on la prestacién del servicio o cn |2 ateneidn 9l usuario puede afectarin imagen institucional y la confianzn de la ciudadania.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARN

de redes de drenpje y sicantarilade, en la

‘Cm:iﬂm e conjunta de procedimientos que se llevan a cabo para & di it ¥

una mejor calldad de servicios aln poblaciin

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

3
g

e =T P e e
2.~ Mantener en éplimas condiciones las redes de dreraje del municipio, con Ia finalidad de evitar posibles inundaciones y estancamientos de aguas saritaras y pluviales.
3.- Brindar un correcta mantenimienio, a los carcamos y plantas de tratamisnto del municipio.

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:

OBJETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS). ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Objetivo 2: Hambre cero, Objetive 6: Agua limpia y saneamiento, Objetvo 14: Vida submarina,
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPICS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 j
e JPERAGUA
= PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

CUAUTITLAN

IZCALLl EJERCICIOFISCAL: | 2026
Municipio: Cuautitdn feealli Ko, 121 QENTMFRT i
PHRM-D1b Programa Anual Dy i del Programa Programa prezupuestario; 02010301 Kanejo de aguas resdusies. drenaje y alcantarfado

Dependencla General: cop

Direccidn de Construceién y Operacidn Hidriw'ea

7. 1 Wik 10 82 335 | cowades y e oI 9575 e by poblocn,
|2 St cventa con exul; g ¥ny permiien eokzas. vr o oy ak =
FORTALEZAS: - Se ¥ Preingacn d L vids i de fos oquipos.
Soralt Y75 ALY pir 13 T gnonin 08 e ey — _—
— Iu!mdﬁbwﬂﬂu_@sﬁw‘dnlr.nl‘wi!wﬂ.ﬂm!xnra'.mumﬂﬂ.man\k_.mmzmh
|OPORTUNIGADES: 3, e elinvdanies, resiexio O o © Termionos da ko muntizos vedines.
1.- €1 ora ¥ Y plivdes.
z—ﬁwrmmmﬂns.mm!m:mhm&hmmfﬂwrlmmmﬁmmmmmaydm
DEBILIDADES: !.-thaa:nl'n:ﬁubdl:mmhmmtuw.wbmanmmmmuwwmmm
= 4.+ El equipo, moquinarla y Fovar a cabolo i acciones on'matoria 8o aguin residusies, dronsie y desntr Tads e Insuficionte.
5-Fam i fou b,
_ B~ Faim de con l2s eaoxcidades feai b pctvdades do campa
YaNIMIMﬂmulhm.uhmmmmﬂdﬂxnfoma.mlmd&mmmlmmlmwydm
2 L ety ol s Linins o ~
AMENAZAS: .- La fana e acciones netes-vizs de manonimients 3 ke prssos y EACcs por porte e 0s g municiaa(os vecinos,

ur mafor eafidod ge sonvcics ola potladn

conla frifetad do cwier pes s Fancocionsy coteartintoe o agiias st y phwvales,
T e,

2.2, Aehabiitar Ly Infragstr itari: dzTa pablacian ircall par climatic
2.3. Garantisar el detecho humano al 3£v3. en farma susientable, suficiente, salubice v asequltte, sul como preservar of equilibrio hidralégico.

2-2.1. Coadyivar con s un'dades adminisirativas enamaliar b cobertura cela ey il quely X
2.3.1. Fortalecer las condidionet operathvas del tttems de drense. slantariflada y sancamicnto del mun'cigio,

2.2.1.1. Construlr la Infraestructura santaria necessria

12.2.1.2. Coadyuvar en dptimas cordi [ ey cvitar

2311, Atar v mitigar of rlesge de ir d ! de lindas

23.1.2. Realizar acch ¥ idnal del 3 ¥ eipal,

2313, Uevar a cabo la planificacisn, cjecucibn, supervisidny enirega de obras hidrosanitarias.

Chjctvo 2: Hambre cero, Objethvo 6: Agua fnpla y , Objetive 14: Vid;
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026
@ (JPERAGUA
&M ﬁ’ by PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
CUJIWII'I-LJI\-H
IZCALLI [EJERCICIO FISCAL: | 2026 |
Municiplo: Cuautitin lzeall | to2 ]
PORM-01b Pregrama Anual Descripelén del Programa presupuestario Programa prezupuestario:|

Kangjo eficients y zustentabls del agua

Dependencla General:) coo

Direccidn de Construcaién y Operacién Hidriulea

DIRGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ELABORADO USANDO ANALIS(S FODA:

1.+ La nfracztructura hidrifica quo tiene el Municipia perrmita abastecer do agus. polabis 2l 5% do b poblacidn,

2-Se cuenta | detanels da dve . 3ccionat o entre oz ciu ol vzo adecunds del agua.
FORTALEZAS: 3= S0 cuenta con earros pipn. mediante los cualkes 3o amrplla b cobertura do datribuckn del tendor

3 - So cuenta con un biboratorio que, 2 bavéz de procesos do clorackiny andish, del agua qua vo a b peblacian

5.~ Exizten 5 peatundos que 3 un sector da b pablacidin, sin dopendar disctamnnis del Macra Chcuts Cutzmuly,

1~ e [ =) de Culy ﬂ-ltvﬂ.mulmumnﬂ.mwelnquhmlyqnuu:mmmpnﬂwhmd.

2~ Realzar b Lt da ko e federak 1 destinades s accho L il da 3gnin patable.

o i pesth a3 eslatslos ylo 5 i

OPORTUNIDADES: .- Reakest estudi gieos y reafzar s ¥io federaker pata s exploracién de pozes profundas,

-1 wa hiculrs ie ¥ fecursos Mmancizios Necesatios para i aforrentar un uso delagua, sushemoy cuidada,

L-lem:ﬂurdmsudu:idn.pﬂumlmllnhhejn_:l‘iéndnh:acn‘ms €0 empoy forma. en materia da cultura da 3gu3 e infracatructura hid Sufic QU azeguren ah i
DEBILIDADES: 3 Lba dafios que prazents s infiaestructura hidriulea dobido o su antigledad. generan ol desperdeis da agus potablo.

4.~ Fab de tecnologlaz que acorten bos tlempas de efecucién de los trabajos.
5. Faka do porsonal con bas capocidades fieas nocezarias para reakzal bas actvidades ds compo.

1.- Escaza partcipaciin da 1a caidadania en lamas da cutura ael Spua.
2 Las vatiasionez ambientales. propieadaz par el sambis elition, bz cuales generan terula beskes o on elhugar da ardgen del Stama Cuzamaks,
AMENAZAS: 3.+ E1 3o Indice de rezape en ol pags I3 3 teakzsr las acclo n materia da 3gus potabls,

DBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

Ensioba el canjunt 5 1

6 propecten que peagicien e ks pobisciin ol cudsca y

B 6 o) Vit Figuids g3t este

ESTRATEGIAS PARAALCARZAR EL OBJETIVO DEL nRociy\MA PRESUPUESTARID:

T T o -
2 Fomentar pedvtica qup ayssden 3 concientiai 2 5 poRsciin zobee el cuidsdsy 120 rezponsstia del oaus poms forvas ung
3. Abastecar de i . eferin infeccia: LR . Ll

cultura del cuidade del agun.
e fieson en b zalud de s potcidn,

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS OF ACCION DEL oM ATEND{DAS!

2.7. Promaver el desarrollo de proyecios ales y transversales en mateia de cultura dol cuidado. U3, Dityectos de obra pablica y mantenimionto 3 13 infracstrocturs. Midrdulica municipal. con 1a finalidad de llevar 3 cabe unva adminzstracidn eficaz en la prestacion del serviclo de 2rua potable,
2.7.1. Garantizar el detecho al agua mediante s implementacian de acclones g o110 valor publ

z atciones B oct del. instanciaz les an. d del agua.
27,12 accianes de ¥ alaink

b hideduliea municipal.
2:7.1.3. Garantizar ef continuo suministro de agua en of munftipla mediante

2.7.1.4. Fertalecer la recaudacian municipal por concepto del cobro de de

rechos de suministra de sgua,
2.7.1.5. Promaver ol desarrollo de azcianes sestenibles que permitan miejorar |3 sccesibllidad del senvicio.
2.7.1.6. Dis

whlar an plan municipal pars la recuperation de agua de lluvia, qus eanalice a lo. Inyoeeion de mantos aculferos para su recara.
TP 373 1 recuporacion de skua de [fuvia, qud

h N[ SO

acclones de operacion hidrica.

soraz orfne. m&?ﬁﬂ\ AGUA rent Ghvez véi e O pERAG UA| CAALOS GOMZALEZ MONTAREZ || s
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A SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 7
S ¢)PERAGUA
&.‘_A PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
CUAUTITLAN
1ZCALL EJERCICID FISCAL: | 2025 |
Municiplo: Cuautitisn Leall No. 121  CLAVE .
PBRM-01b Programa Anual Descripcién del Programa presupuestaric Programa presupuestario: 01030501 Asistencia jurfdica al sjecutive

Dependencia General: Doo Direceién Juridica

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.~ El organismo cuenta can un equipo multidisciplinario con amplia experiencia en matena juridica,
FORTALEZAS:
1.~ Revsion penddica del marco juridico apbcable, de i ¥ ydecr it
OPORTUNIDADES:
1.-Se taa de un area que suele operar con grandes cargas de trabajo, o cual pueda legar 3 rela=ar Joc actvidades del area.
DEBILIDADES:
1.- Stuaciones juridicas concretas camo la capocidad de pago del arganisme, adeudos con NSMUCoNes pablicas, entre otras, pueden demandar In intervencion del area juridica.
AMENAZAS:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Camprende todas las acciones orientadaes al fortalecimiento y mejora de los y eend legal que mfiuyan directamente en la garantia juridica del gobieme y la sociedad l
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
TrrommIrTT - TICRIeTTOo P T =TTo I O TITCOT TV TeT
1.1. Realzar una estrategia focalizadn donde se incluya al menoz del 80% de nuestros principales campromisos.
12 Seguimiento puntual 3 kas acciones e fa estrategma de cuentas mayores.
13 3tan fuacte "

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDID

OBJETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPLUESTARIO:

r
Objetivo 4: Educacitn de calidad. Objetva 5: Igualdad de Género, Objetvo 8: Trabajo decents y i ico, Objetivo 10: Reduccion de lag Dbjc:fﬁt‘:nuuaues nlades sostenibldy, Objetive 16: Paz, justicla e insttuciones sélidas,

G I L 7T O T ] Bl S s

DIRECCION
JURIDICA

~ IVONNE DERO$AS QUINTERD CARLOS GONZALEZ MONT]
03 QONTENCIDSOS ,ntREETDHA\g RIDICA TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION
Cargo - — Nombre Firma Cargo Nombre Firma




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 )
A@ PERAGUA
L“' PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

IZEALLI

IZC [EJERCICIO FISCAL: | 2026 ]
Municiplo: Cuautitian kzcall No. 421 T TNACION .
PbRM-01b Programa Anual Descripcién del Programa presupuestario Programa presupuestario:| 01030401 Funcion piblica. combate a la corupcion y control e riesgos adminkstratives

Dependencia General: Go0 Centraloria Intema

DIAGNGSTICO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- Realizar de manera programada, penadicd y sistemalica, audilonas., INSpoccionss, SUPEIISiones ¥ fevisiones a las 4teas con la finalidad do venficar & apego a la normalvidad y 1 ehcienca on [ operaciones, o cumplimients ao objetivos, of uso adecundo de 05 recurses publicos, la vernadnd y
en la inf

FORTALEZAS: 2.- Se cuenta con parsonal capacitado para lievar & cabo Iaz funciones de fiscalizocion, control v eveluacién del elercicio dof gasto pablico municipal.
N 3.~ Exisle disposicion del personal para atender las actividndes encomendadas y a o brevedod posible.
4.~ Se dispane de un programa de lrabajo anual paralas: a realizar en lo G

.- Existen dreas en laz que na se cuenta con algun Manual de Grganizcion o de Frocedimisnios por fo que e deben implementar mecanismos de control adecuados.
2.- Usa da Nermalividod vigenie.

OPORTUNIDADES: 3.- Promovar a los audilores 1a adecuada capacitacién en matenia de Obra Pobliea, Financier, Adminisirativa y Programas Sociales.
1.~ Que Ia informacion por parte de las Unidades no sea en tiempo y forma para la realizacion de acciones de control y evaluocion, Gebido a 1o foltn de Manudles al intenor.
2.~ De acuerdo con la nueva administracién se crearon nuevas Unidades Adminlstrativas por lo que no se tienen definidas los fuicionas y actividades a realizar,

DESILIDADES: 3.~ No se cuenta eon equipo para | 0 en SU Caso las de Obra

1.~ Las areas ne cusntan con Manuales que permilan elinir claraments 165 AHB(EAIES procesos, HIo GHGINA GUb 56 PULIAN Preseniar GESationts 3l moments 68 Tevar 3 =150 a8 actividades, sobre 1ndo on a4uslas que Maneian recurzos malenales, inanceros y humanos.

AMENAZAS:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARI|

lElﬂ"ar la calldad y atencidn de los sorvicios que se olorgan ol pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de nteteses, a través de la seleccion, 1, eontinua, de las personas servidorns publicas y logro de objetives: pdomis. promover que todo o personal que
| un empleo. cargo los principios, valores ¥ reglas de Integridad que rigen o servicia piblico

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Renlizar todas las acciones c alcl dola . politicas y di i

dofos recursas humanaos, materiales y que garanticen of ejercicio dal asignado a OPERAGUA Lzcalll, 0.P.D.M. ‘

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDIDAS:
OBJETIVOS Y METAS PARAEL DESARROLLO SOSTENIELE (ODS), ATENDIDAS POR EL PROGRAMA PRESUPLIESTARIO:

Objetvo 16: Paz, justicla e instituciones sélidas,
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 ) p E RAG UA

PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADOS MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL: | 2026

Municipio: Cuautitiin kzealll No, 121

PBRM-01b

Programa Anual Descripcién del Programa presupuestario Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estade de México y Municipios

Dependencia General: Goo Contralorfa Imerno

DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID ELABORADO USANDO ANALISIS FODA:

1.- Proactividad del persanal.
2.- El personal sabe trabajar en equipo.

o 3.~ El persanal con ef que s& cuenta, fene &n matenar administrativas.
FRRTALEZASE 4.~ Se cuents con dispeniblidad y participacion del personal operatve.

1.~ Se clienta con equipas de computo bascos.

2.-Se cuenta con el apoyo y coordinacién de las insttuciones del gabierno Municipal, Estatal y Federal (Grganas Intemos de Control ia de Ia Contraloria del Gobiemo del Estade de Méxce. Contralaria del Poder Legrsdatvo, Orpano Superior de Fscaleacion del Estads de Mistico
3, Auditoria Superior de la Federacion, etcétera).
QPORTUNRIADES: 3.~ Capacfiaciones constantes al personal por parte de las antes mer

aci como por s mismos Thulares de las reas, a fin de eficientar lac actvidades prapias de la Contraloria Intema.

1. Poco presupuests,
2.- Falta de personal.

DEBILIDADES: 3.~ No = tienen equipes de computo para el acceso a contenido fsco (SO o DVD), que permita trabajar con dates en formato dightal,

1.- Cambies en la Legidacion.
2.- Rezago en ef envio de informacion para tener las evidencias necesanias a los expadientes de presunta responsabilidad,

A
AMENAZAS: 3.~ Se han realzado vanos movimientos fisicos de oficna sin adn defing un espacio fjo para ks ofcinas.
ETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Conjunta de acciones 125 bases de ibn entre ol Estado ylos
Municipios para el Iunnnnammm delos s«;tema Anticorrupeian, de conformidad con lo wueﬁn enla L‘.vn-mudﬁn Pulmca de |os Estados Unidos Mexicanas, la Constitucian Politica del Estada Libre y Saberano de Ménco, la Ley General del Sistemna Nocional Anteorupcién v la Ley del Sstema Anbeorrupsion del Estado de Méxica y
ipios, para que | yJos hechos de eomupeidn
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Implementar mecansmos que faciiten a los servidores piblicos y a la i el con la car interia con ol fin de evitar aclos de cormupcion. \

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL PDM ATENDID)
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